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Утвержден
приказом министерства образования
и молодежной политики 
          Ставропольского края

от 20 мая 2015 года № 650-пр
ПОРЯДОК
проведения конкурса лучших учителей образовательных организаций Ставропольского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения конкурса лучших учителей образовательных организаций Ставропольского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное призвание (далее соответственно – конкурс, конкурсный отбор, образовательные организации, лучшие учителя).
2. Денежное поощрение выплачивается лучшим учителям образовательных организаций Ставропольского края по результатам конкурса с целью повышения престижа и значимости профессии учителя.
3. По итогам конкурса лучших учителей выплачивается 21 денежное поощрение из средств федерального бюджета в размере 200 тысяч рублей каждое и 13 денежных поощрений из средств бюджета Ставропольского края в размере 200 тысяч рублей каждое.
4. На участие в конкурсе имеют право учителя образовательных организаций Ставропольского края со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная организация.
5. Лица, осуществляющие в образовательной организации только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют.
6. Для проведения конкурса министерство образования и молодежной политики Ставропольского края создает конкурсную комиссию по проведению в Ставропольском крае конкурса лучших учителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание (далее соответственно – министерство, конкурсная комиссия).

  В состав конкурсной комиссии входят руководители образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии, представители профессиональных объединений работодателей в количестве не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, в количестве не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии.

7. Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании критериев отбора, установленных Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, утвержденными приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 2015 г. 
№ 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»:

наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;

высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;

создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;

непрерывность профессионального развития учителя.

8. Денежное поощрение в размере 200 тысяч рублей лучшим учителям образовательных организаций Ставропольского края, прошедшим конкурсный отбор, перечисляется на их лицевые счета ко Дню учителя.

9.  Повторное участие в конкурсе учителя, получившего денежное поощрение, возможно не ранее чем через пять лет. 

II. Порядок проведения конкурса лучших учителей
10. Выдвижение и конкурсный отбор лучших учителей на получение денежного поощрения осуществляется в три этапа: 

10.1. Первый этап – выдвижение учителей.

Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их согласия коллегиальным органом управления образовательной организацией.
10.2. Второй этап – регистрация и техническая экспертиза конкурсных документов учителей.

Для осуществления регистрации и технической экспертизы материалов, представленных на конкурс лучших учителей, приказом министерства создается рабочая группа. 
Рабочая группа проводит регистрацию и техническую экспертизу представленных учителями для участия в конкурсе следующих документов: 
копии решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении учителя (с приложением заверенной руководителем образовательной организации выписки из устава, подтверждающей наличие данного коллегиального органа);

копии документа о соответствующем уровне профессионального образования, заверенной руководителем образовательной организации;

копии трудовой книжки, заверенной руководителем образовательной организации;

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руководителем образовательной организации и сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и (или) электронном носителе (информационная карта);

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руководителем образовательной организации и сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и (или) электронном носителе (текстовый вариант);

информации о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, достоверность которой должна быть документально подтверждена;
копии свидетельства о государственной аккредитации образовательной организации, в котором работает учитель, заверенной руководителем образовательной организации;

копии паспорта учителя, заверенной руководителем образовательной организации;

согласия на обработку персональных данных.

По результатам проведенной технической экспертизы заполняется регистрационный лист, имеющий заключение о допуске учителя к конкурсному отбору.
К третьему этапу конкурсного отбора допускаются учителя, представившие согласно перечню полный набор документов. 
Список учителей, допущенных к третьему этапу конкурсного отбора, утверждается приказом министерства и отражается на официальном сайте министерства.

10.3. Третий этап – экспертная оценка результатов деятельности учителя.

Экспертиза конкурсных материалов осуществляется представителями гражданских экспертных организаций, утвержденных приказом министерства, в соответствии с положением об экспертной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное призвание, утвержденным приказом министерства (далее – экспертная комиссия), в сроки, установленные Сетевым графиком по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Ставропольском крае.

Количество представителей общественных организаций не может быть менее трех.

Экспертная комиссия в соответствии с критериями отбора организует экспертизу документов учителей. 
С целью детального ознакомления с результатами деятельности учителя экспертная комиссия имеет право провести очный этап конкурсного отбора, с выездом экспертов в образовательную организацию. 

Оценивание экспертами результатов деятельности учителя осуществляется по 10-бальной шкале по каждому из критериев отбора и вносится в Лист экспертизы достижений учителя, принимающего участие в конкурсе лучших учителей образовательных организаций Ставропольского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, согласно приложению.

Максимальное количество баллов по критериям отбора – 70. 

III. Порядок подведения итогов конкурса
11. На основании результатов проведенной экспертизы конкурсная комиссия составляет рейтинг участников конкурса. 

12. На основании рейтинга участников конкурса конкурсная комиссия формирует два списка победителей конкурса: имеющих 1-21 места в рейтинге – для поощрения за счет федерального бюджета, и 22-34 места – для поощрения за счет средств бюджета Ставропольского края и направляет их на рассмотрение в министерство.

13. Одобренный министерством список победителей конкурса для поощрения за счет федерального бюджета направляется министерством в установленный срок в Министерство образования и науки Российской Федерации.

14. Список учителей-победителей для поощрения за счет средств бюджета Ставропольского края утверждается приказом министерства.
15. Информация о ходе проведения конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения размещается на официальном сайте министерства, в средствах массовой информации. 
IV. Регламент подачи апелляции участников конкурса 
лучших учителей на получение денежного поощрения.
В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов по процедуре проведения конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения приказом министерства образуется апелляционная комиссия, утверждается положение об апелляционной комиссии.


Апелляционная комиссия принимает и рассматривает апелляционные обжалования участников конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения в период его проведения.
Обжалование результатов конкурса может быть осуществлено только в части проведения его процедуры.

